
 

 
 
 

 

 

Engagement individuel 

ENTREPRISE DE TRAVAUX FORESTIERS 
 

En référence à la Démarche Forestiers engagés mise à jour et signée par l’ensemble des partenaires de la filière bois 

le 21 mars 2025 à Thônes :  

 

Je soussigné-e (NOM Prénom) …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Fonction (dirigeant-e…) :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Représentant l’entreprise : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : 

………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Téléphone : …………………………………………………………….. Email : ..………………..……….…….…………………………………………………… 

SIRET :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

 

Engage mon entreprise à respecter les principes suivants : 

1. Respecter toutes les réglementations relatives à la récolte forestière (notamment relatives au décret Hygiène 

et sécurité : personnel formé SST à jour, le port d’équipements de protection individuelle (casque, pantalon, 

chaussures…) etc.) 

2. Progresser dans l’équipement et le comportement de sécurité ; 

3. Réaliser tous les travaux selon les règles de l’art des différents métiers et tout mettre en œuvre pour préserver 

l’environnement selon les consignes données par le donneur d’ordre (protection des sols, ressource en eau, 

biodiversité, régénération, évacuation des déchets) et l’infrastructure existante (chemins, pistes, bornes de 

limite de parcelles, fossés, renvois d’eau). Pour ce faire il faudra se référer aux différents règlements et cahiers 
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des charges encadrant déjà les activités d’exploitation : règlement national ONF en forêt publique, cahier des 

charges national PEFC, cahiers des clauses techniques particulières…  

4. Respecter le voisinage (exemple : horaires d’exploitation) ; 

5. Respecter les consignes formalisées dans un contrat de prestation [cf. Boîte à outils : Contrat de travaux 

forestiers] qui engage ma responsabilité ; 

6. S’assurer que les éventuels sous-traitants sont en règle ; 

7. Effectuer le signalement du chantier à l’aide du panneau adéquat ; 

8. Disposer les panneaux d’interdiction d’accès au chantier et signaler systématiquement tous les dangers 

éventuels liés au chantier (traversée de sentier, dépôt de bois…) ; 

9. Faire preuve de pédagogie vis-à-vis de mon activité et de la sécurité auprès des autres usagers de la forêt ; 

10. Promouvoir la Démarche Forestiers Engagés auprès de mes interlocuteurs professionnels et parrainer des 

pairs partageant les valeurs de celle-ci.  

 

Par cet engagement : 

• J’autorise l’inscription de mon entreprise à la liste des signataires de Forestiers Engagés ; 

• J’autorise l’inscription de mon entreprise sur l’annuaire de la filière bois des Pays de Savoie en tant que signataire 

de la démarche Forestiers Engagés ; 

• Je bénéficie de la promotion de celle-ci, notamment auprès des acteurs de la récolte forestière des Pays de Savoie ; 

• Je peux valoriser mon adhésion dans ma communication par le biais des outils mis à disposition par la 

gouvernance de Forestiers Engagés ; 

• Je certifie avoir pris connaissance du Règlement intérieur de Forestiers Engagés. 

• M’engage à respecter les décisions de la Commission de médiation [cf. Règlement intérieur de la Démarche 

Forestiers Engagés]. 

 

 

A……………………………………………………….   Le…………………………………… 

Cachet de l’entreprise et signature du responsable : 

 


